MOITA
DOS FERREIROS

FREGUESIA DE MOITA DOS FERREIROS

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO
PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO

1 POSTO DE TRABALHO — ASSISTENTE OPERACIONAL
AREA FUNCIONAL: LIMPEZA E CONSERVACAO

ATAN.21

Aos dezoito dias do més de setembro de dois mil e vinte e seis, pelas 17h00, nas instalacées
da Junta de Freguesia de Moita dos Ferreiros, reuniu o juri do procedimento concursal
comum para preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente
Operacional, area funcional de Limpeza e Conservagao, constituido por:
Presidente: Ana Lidia Pedro Baptista — Vogal do Executivo da Junta de Freguesia; ------------
1.2 Vogal efetivo: Fatima Isabel da Silva Nunes — Vogal do Executivo da Junta de Freguesia;
2.2 Vogal efetivo: Cidalia Maria Alexandre Baptista da Conceicio — Assistente Técnica da
Junta de Freguesia; ————==mmmmm e

A Presidente declarou aberta a reunido, tendo o juri deliberado sobre os seguintes pontos:
1. Caracterizacdo das funcdes

O posto de trabalho integra a carreira e categoria de Assistente Operacional, area funcional
de Limpeza e Conservagdo, compreendendo, designadamente:
a) Limpeza e conservagdo de arruamentos, espacos publicos, bermas, valetas e sarjetas; ---
b) Remocdo de residuos, vegetacio e ervas infestantes; -
c) Execugdo de trabalhos de rocagem e utilizagdo de rocadoras; ---—
d) Utilizagdo de ferramentas, maquinas e equipamentos necessarios a execugdo das tarefas;
e) Trabalhos de limpeza e conservagéo de espacos e equipamentos da Freguesia; ------------
f) Trabalhos de limpeza e conservacio nos cemitérios da Freguesia, incluindo arruamentos
e infraestruturas; -

g) Apoio eventual ao coveiro no dmbito das tarefas operacionais e nos termos determinados
pelo superior hierdrquico; --------------- -
h) Utilizagdo, quando necessario, de trator e outros equipamentos, observando as
respetivas regras de seguranca;
i) Aplicagdo de produtos fitofarmacéuticos, quando legalmente admissivel e mediante a
habilitagdo/formacao exigivel; ----
j) Cumprimento das regras de seguranca e saide no trabalho aplicaveis as tarefas,
equipamentos, maquinas e produtos utilizados;
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k) Apoio as acdes e opera¢des de protecdo civil da Freguesia, designadamente em situacles
de prevengdo, preparagdo e resposta a ocorréncias, incluindo limpeza e desobstrucdo de
espacos e vias, remogao de obstaculos, utilizacdo de equipamentos e materiais e outras
tarefas operacionais determinadas pelas entidades competentes e pelo superior
hierarquico;
I) Condugio de viaturas ligeiras da Junta de Freguesia, quando necessaria ao exercicio das
funcgdes; - ---
m) Outras tarefas de natureza operacional enquadradas nas atribuicdes da Junta de
Freguesia e determinadas pelo superior hierarquico.
2. Requisito especial de admissdo — carta de conducdo
Considerando a natureza concreta das fungbes e a necessidade de realizagdo de
deslocacdes entre diferentes espacos e equipamentos da Freguesia, apoio as atividades de
protecdo civil, transporte e utilizagdo de equipamentos e materiais e conducao de viaturas
ligeiras da Junta de Freguesia, o juri considera objetivamente necessaria a titularidade de
carta de conducdo de veiculos ligeiros, categoria B, valida. -—-—-
Assim, o juri deliberou propor que a titularidade de carta de condugdo de veiculos ligeiros,
categoria B, valida constitua requisito especial de admissdo ao procedimento concursal. ---
O requisito deveréd estar preenchido até a data limite para apresentacdo das candidaturas.
A respetiva comprovagéo sera efetuada nos termos da legislagdo aplicavel, --------=-=m-mnemmm-
A auséncia ou falta de comprovagdo do requisito, quando exigivel para a admissdo,
determina a exclusdo do candidato, nos termos legais.
Por se tratar de requisito de admissdo, a carta de condugdo ndo sera objeto de valorizacdo
adicional na Avaliacdo Curricular ou noutro método de selegdo, evitando-se qualquer dupla
valoragao.
3. Métodos de selecao
0 juri deliberou aplicar os métodos de selegdo previstos no artigo 36.2 da LTFP e na Portaria
n.2 233/2022, de 9 de setembro. ----- - -
A) Aos candidatos abrangidos pelo n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, isto é, aos candidatos que
estejam a cumprir ou executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho, serdo aplicados: -

« Avaliagdo Curricular (AC);

« Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC).
Estes candidatos poderdo afastar estes métodos através de declaragdo escrita, aplicando-
se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os restantes candidatos.
B) Aos restantes candidatos, serdo aplicados: e

e Prova de Conhecimentos (PC); -

e Avaliagdo Psicoldgica (AP);

« Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).
A aplicacdo dos métodos sera faseada e eliminatéria, pela ordem definida na lei e no aviso
de abertura.
4, Prova de Conhecimentos
A Prova de Conhecimentos assumird a forma escrita, de natureza tedrica, com duragdo de
60 minutos, sem consulta de legislagdo, manuais ou outros documentos.
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A prova sera constituida por 20 questdes de escolha multipla, com quatro opgdes de
resposta, sendo apenas uma correta. -
Cada resposta correta serd valorizada com 1 valor, ndo havendo penalizagio por respostas
erradas ou ndo respondidas. --
A classificacdo serd convertida para a escala de 0 a 20 valores. -
A prova incidird sobre matérias diretamente relacionadas com as fungdes do posto de
trabalho, designadamente:
» limpeza e conservagdo de espacos publicos;
¢ limpeza de arruamentos, valetas, sarjetas e bermas;
s remocao de vegetacdo e residuos;
e rocagem e utilizacdo de rocadoras;
» utilizagdo segura de mdquinas e equipamentos;
» aplicacdo de produtos fitofarmacéuticos;
» conducdo e operagdo de tratores e equipamentos;
e seguranca e saude no trabalho;
e protecdo do ambiente;
e apoio as atividades de protecdo civil.
A distribuigdo das questdes serd a seguinte:

Matéria —HN.E de questées'
[Limpeza e conservagao de espacos pL’JincosHB _|
|Valetas, sarjetas, bermas e arruamentos H4 I
|Rocagem e remogao de vegetacdo |[3 |
Eodutos fitofarmacéuticos HS I
|Tratores, magquinas e equipamentos ”3 |
lSeguranca, ambiente e protecdo civil WLZ |
Total |20 ]

A classificagdo inferior a 9,50 valores determina a exclusdo do candidato e a n3o aplicacdo
do método seguinte.
A corregdo da prova escrita devera assegurar o anonimato do candidato para efeitos de
corre¢do, nos termos do artigo 20.2, n.2 2, alinea a), da Portaria n.2 233/2022. ----mmmeeeeeeee
5. Avalia¢do Psicolégica

A Avaliacdo Psicoldgica sera aplicada aos candidatos abrangidos pelos métodos previstos
no artigo 36.2, n.2 1, da LTFP, apds a aprovacdo na Prova de Conhecimentos. —----------emmmmmx
A Avaliagcdo Psicoldgica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou
competéncias comportamentais, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. - -

Serd avaliada através das mengdes Apto e Ndo Apto. -- —
Os candidatos que obtenham a meng&o N&o Apto serdo excluidos do procedimento. --------
A aplicacdo da Avaliacdo Psicoldgica sera assegurada pela DGAEP ou, quando legalmente
admissivel, por técnico(s) da entidade empregadora publica com habilitagdo e formacdo
adequadas ou por entidade especializada, nos termos do artigo 17.2, numeros 2 e 3, da

Portaria n.2 233/2022. e
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6. Avaliacdo Curricular

A Avaliacdo Curricular serd aplicada aos candidatos abrangidos pelo n.2 2 do artigo 36.2 da
LTFP.
A classificagdo serd expressa na escala de 0 a 20 valores e resultaré da seguinte formula: --
AC = (HA x 10%) + (FP x 20%) + (EP x 50%) + (AD x 20%)

6.1 — Habilitagdo Académica (HA) — 10%
a) Escolaridade obrigatdria exigida para o posto de trabalho: 10 valores;
b) Habilitacdo académica de nivel superior diretamente relacionada com as fungdes: 20
valores;
c) Habilitagdo académica de nivel superior ndo diretamente relacionada com as fungdes: 10
valores.
6.2 — Formacdo Profissional (FP) — 20%
Serdo consideradas as acbes de formagdo diretamente relacionadas com as fungdes do
posto de trabalho.
a) Sem formacao relevante: 10 valores;
b) Até 20 horas: 12 valores;
c) Mais de 20 e até 40 horas: 14 valores;
d) Mais de 40 e até 80 horas: 16 valores;
e) Mais de 80 horas: 18 valores.
A pontuacdo obtida podera acrescer:
« 1 valor pela titularidade de formagdo/habilitagdo valida de aplicador de produtos
fitofarmacéuticos, quando aplicavel; -----
« 1 valor pela titularidade de COTS ou formagdo legalmente equivalente, quando
aplicavel. - ---
A classificagdo mdaxima deste parametro é de 20 valores. ——---- -
A carta de conducéo categoria B ndo é considerada neste parametro por constituir requisito
especial de admissao. -
6.3 — Experiéncia Profissional (EP) — 50%
Ser4 considerada a experiéncia profissional diretamente relacionada com as fung¢bes do
posto de trabalho, designadamente: ——ssmr=rrrmmommmr eSS SSS e
o limpeza e conservacdo de espacos publicos;
» limpeza e manutengao de arruamentos;
« limpeza de valetas, sarjetas e bermas;
e rogagem e remocdo de vegetacdo;
« utilizacdo de rocadoras e outras maquinas;
« utilizagdo de tratores e equipamentos;
o aplicagdo de produtos fitofarmacéuticos;
e trabalhos em cemitérios;
« seguranca e saude no trabalho;
» apoio a operacdes de protecao civil;
« outras funcdes operacionais materialmente relacionadas com o conteudo funcional
do posto.
A experiéncia sera valorada da seguinte forma:
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a) Sem experiéncia relevante: 10 valores;

b) Até 1 ano: 12 valores;

¢) Mais de 1 e até 3 anos: 14 valores;

d) Mais de 3 e até 5 anos: 16 valores;

e) Mais de 5 e até 10 anos: 18 valores;

f) Mais de 10 anos: 20 valores.

6.4 — Avaliacdo do Desempenho (AD) — 20%

Sera considerada a avaliagdo do desempenho nos termos legalmente admissiveis. -----------
Nos casos em que o candidato, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, ndo disponha de
avaliagdo do desempenho relativa ao periodo relevante, sera atribuida a classificacdo de 10
valores, nos termos a definir no aviso. ---- --

7. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio das funcgdes. -

Serdo consideradas as seguintes competéncias: ---- -—

1. Orientag¢do para o servigo publico;

2. Orientagdo para a colaboracdo;

3. Orientacdo para os resultados;

4. Iniciativa;

5. Orientacdo para a seguranca. e
Para cada competéncia serdo definidos comportamentos observaveis diretamente
relacionados com as funcgdes.
Cada comportamento serd avaliado numa escala de 1, 3 e 5 valores, de acordo com a
respetiva grelha de avaliagao. -

A classificacdo final da EAC sera expressa na escala de 0 a 20 valores, de acordo com a grelha
e sistema de valoragao definidos pelo juri. =-------—somoee e

Os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,50 valores serdo excluidos. ------------
8. Ponderacdo da classificacdo final

Para os candidatos abrangidos pelos métodos AC + EAC, a classificacio final ser4
determinada pela seguinte férmula: - -
CF = (AC x 60%) + (EAC x 40%)

Para os candidatos abrangidos pelos métodos PC + AP + EAC, a Avaliacdo Psicolégica terd
natureza eliminatoria e serd avaliada através de Apto/N3o Apto, ndo contribuindo
autonomamente para a classificacdo numérica final.
Para esses candidatos, a classificagdo final serd determinada por:
CF = (PC x 60%) + (EAC x 40%)

Apenas serdo ordenados os candidatos que concluam todos os métodos que lhes sejam
aplicaveis sem exclusdo. -------—--
9. Caracter eliminatdério
Todos os métodos de selecdo quantitativos sdo eliminatérios, sendo excluidos os
candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,50 valores. -

ATA N® 1 do Juri




A Avaliagdo Psicolégica é igualmente eliminatéria, sendo excluidos os candidatos que
obtenham a mengdo Ndo Apto.
A falta de comparéncia a qualquer método para o qual o candidato tenha sido convocado
determina a exclusdo do procedimento, nos termos legais. -—- -

10. Critérios de desempate

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, serdo aplicados os critérios de
ordenacdo preferencial previstos no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.
11. Reserva de recrutamento

Caso a lista de ordenacdo final contenha candidatos aprovados em numero superior ao
numero de postos de trabalho a ocupar, sera constituida reserva de recrutamento interna,
nos termos do artigo 25.2, n.os 5 e 6, da Portaria n.2 233/2022. -
A reserva terd a validade de 18 meses contados da data de homologa¢do da lista de
ordenacdo final, podendo ser utilizada nos termos legalmente admissiveis para futuras
necessidades de recrutamento para posto de trabalho com caracteristicas compativeis. ----
12. Publicitacdo

O juri deliberou que os critérios, pardmetros, ponderagdes e grelhas constantes da presente
ata deverdo ser publicitados juntamente com o aviso de abertura do procedimento
concursal, nos termos do artigo 9.2, n.2 2, e do artigo 11.2, n.2 5, da Portaria n.2 233/2022.
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que
depois de lida e aprovada sera assinada pelos membros do juri. -

Moita dos Ferreiros, 18 de setembro de 2026

A Presidente do Juri

/A NG @wkij";’

Ana Lidia Pedro Baptista

A 1.2 Vogal Efetiva

Fatima Isabel da Silva Nunes

A 2.2 Vogal Efetiva
\

C&CQ.OLL'/{

Cidalia Maria Ale)*andre Baptista da Conceigdo
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