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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Caddigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servico:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneracio:
Suplemento Mensal:
Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202609/0867

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Moita dos Ferreiros
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

934,99

0.00 EUR

Area de Limpeza e Conservacio

Relacao Juridica:

Requisitos para a Constituigio de
Relacdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nfo dispensada pela Constituigo,
convencgao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigio para o
exercicio daguelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Habilitagdo Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Junta de Freguesia 1 Rua Estrada Nacional,

de Moita dos no?7z
Ferreiros

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Moita dos 2530481 MOITA  Lisboa Lourinha
Ferreiros DOS FERREIROS

Formacao Profissional

Outros Requisitos: Carta de Conduggo de veiculos ligeiros, categoria B

Formalizacdo das Candidaturas
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Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagdo:

Data Limite:

Texto Publicado

geral@jf-moitaferreiros.pt
261459484
2026-09-25
2026-10-12

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacdo Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 poste de trabalho da
carreira e categoria de Assistente Operacional — &rea funcional de Limpeza e
Conservacio — na modalidade de contrato de trabalho em funcdes plblicas por
tempo indeterminado 1 — Identificagdo do procedimento e entidade responsavel
Nos termos do disposto nos artigos 30.9, 33.9, 34.9, 35.9, 36.0 e 37.9 da Lei
Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redacdo atual, e na Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro, na sua redacdo atual, torna-se publico que, por deliberacdo do
Executivo da Junta de Freguesia de Moita dos Ferreiros, tomada em 17 de
setembro de 2026, foi autorizada a abertura de procedimento concursal comum
para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de
Assistente Operacional, area funcional de Limpeza e Conservacao, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes plblicas por tempo
indeterminado. A entidade responsavel pelo procedimento € a Junta de
Freguesia de Moita dos Ferreiros, pessoa coletiva de direito publico, com sede na
Rua 13 de Maio, n.° 1, 2530-499 Moita dos Ferreiros. 2 — Posto de trabalho 2.1
— Nimero de postos de trabalho: 1 (um). 2.2 — Carreira: Assistente
Operacional. 2.3 — Categoria: Assistente Operacional. 2.4 — Area funcional:
Limpeza e Conservacdo. 2.5 — Modalidade de vinculo: contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado. 2.6 — Local de trabalho: area
geografica da Freguesia de Moita dos Ferreiros, sem prejuizo das deslocagdes
inerentes ao exercicio das funcdes. 2.7 — O posto de trabalho encontra-se
previsto no Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia de Moita dos Ferreiros, cuja
alteracdo fol aprovada pela Assembleia de Freguesia em 11 de setembro de
2026. 3 — Caracterizacdo das funcbes Ao trabalhador a recrutar compete,
designadamente: a) Executar trabalhos de limpeza e conservacao de
arruamentos, espacos plblicos, bermas, valetas e sarjetas; b) Proceder a
remogdo de residuos, vegetagdo, ervas infestantes e outros materiais existentes
em espacos plblicos; ¢) Executar trabalhos de rogagem e utilizar rogadoras e
outras ferramentas, maguinas e equipamentos adequados as tarefas; d)
Executar trabalhos de limpeza e conservacdo de espacos e equipamentos da
Freguesia; e) Executar trabalhos de limpeza e conservagdo nos cemitérios da
Freguesia, incluindo arruamentos e infraestruturas; f) Prestar apaio eventual ao
caveiro no ambito das tarefas operacionais e nos termos determinados pelo
superior hierérquico; g) Utilizar, quando necessario, tratores e outros
equipamentos, observando as respetivas regras de seguranca e as habilitagdes
legalmente exigiveis; h) Proceder a aplicacao de produtos fitofarmacéuticos,
quando legalmente admissivel e mediante a habilitacio legalmente exigida; i)
Cumprir as regras de seguranca e salide no trabalho aplicéveis as tarefas,
equipamentos, maquinas e produtos utilizados; j) Prestar apoio as acbes e
operacBes de protecdo civil da Freguesia, designadamente em situagdes de
prevencao, preparacao e resposta a ocorréncias, incluindo limpeza e
desobstrucio de espacos e vias, apoio na remogao de obstaculos, utilizagdo de
equipamentos e materiais e outras tarefas operacionais determinadas pelas
entidades competentes e pelo superior hierérquico; k) Conduzir viaturas ligeiras
da Junta de Freguesia, quando necessario ao exercicio das funcdes; I) Executar
outras tarefas de natureza operacional enquadradas nas atribuigbes da Junta de
Freguesia e determinadas pelo superior hierarquico. 4 — Posicionamento
remuneratorio 4.1 — A posicdo remuneratoria de referéncia € a 1.2 posicdo
remuneratoria, nivel remuneratorio 5 da carreira geral de Assistente Operacional,
correspondente, em 2026, ao montante de 934,99 € (novecentos e trinta e
quatro euros e noventa e nove céntimos). 4.2 —0 posicionamento
remuneratorio do trabalhador recrutado serd objeto de negociagdo nos termos
do artigo 38.9 da LTFP, imediatamente apos o termo do procedimento concursal,
tendo em consideracdo a posicdo remuneratdria de referéncia indicada no
niimero anterior e as disponibilidades orgamentais. 5 — Requisitos de admissao
5.1 — Padem candidatar-se os individuos que retinam, até ao termo do prazo de
apresentacfo das candidaturas, os requisitos gerais previstos no artigo 17.° da
LTFP e os requisitos especiais constantes do presente aviso. 5.2 — Sao
requisitos gerais de admissdo: a) Ter nacionalidade portuguesa, guando ndo
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dispensada pela Constituicdo, por convencao internacional ou por lei especial; b)
Ter 18 anos de idade completos; c) Ndo estar inibido do exercicio de fungGes
publicas ou ndo estar interdito para o exercicio das funcdes que se propoe
desempenhar; d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis ao
exercicio das fungdes; e) Cumprir as leis de vacinacdo obrigatdria. 5.3 — O nivel
habilitacional exigido é a escolaridade obrigatoria, determinada em funcdo da
idade do candidato, ndo sendo admitida a substituigdo do nivel habilitacional por
formacdo ou experiéncia profissional. 5.4 — Constitul requisito especial de
admissdo, diretamente relacionado com as necessidades concretas do posto de
trabalho, a titularidade de: Carta de conducao de veiculos ligeiros, categoria B,
valida. 5.5 — A exigéncia da carta de condugdo fundamenta-se na necessidade
de o trabalhador poder efetuar deslocagGes entre diferentes espagos e
equipamentos da Freguesia, apoiar agdes de protegdo civil, transportar e utilizar
equipamentos e materiais e conduzir viaturas ligeiras da Junta de Freguesia no
exercicio das suas fungdes. 5.6 — Os candidatos devem reunir todos os
requisitos de admissdo até a data-limite para apresentacdo das candidaturas. 5.7
— A falta de qualquer dos requisitos legalmente exigidos determina a exclusao
do procedimento. 6 — Ambito do recrutamento O recrutamento & aberto a
candidatos com e sem vinculo de emprego publico, nos termos do n.° 4 do
artigo 30.2 da LTFP e do artigo 5.9 da Portaria n.? 233/2022, na sua redacéo
atual. 7 — Forma e prazo de apresentagdo das candidaturas 7.1 — Q prazo para
apresentacdo das candidaturas é de 10 dias Uteis, contados da data da
publicagdo do aviso, nos termos do artigo 12.° da Portaria n.? 233/2022. 7.2 —
A candidatura é formalizada mediante preenchimento de formulario préprio
disponibilizado no sitio da internet da Junta de Freguesia de Moita dos Ferreiros.
7.3 — A candidatura deve ser apresentada por via eletrénica para o endereco:
geral@jf-moitaferreiros.pt com indicacdo no assunto de: “Candidatura —
Assistente Operacional — Limpeza e Conservagao” 7.4 — Excecionaimente,
quando o candidato nao disponha de meios eletronicos, a candidatura podera
ser apresentada em suporte de papel, mediante entrega ou envio para: Junta de
Freguesia de Moita dos Ferreiros Rua 13 de Maio, n.% 1 2530-499 Moita dos
Ferreiros nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo, 8 —
Documentos que devem instruir a candidatura 8.1 — A candidatura deve ser
acompanhada dos seguintes documentos: a) Formulario de candidatura
devidamente preenchido e assinado; b) Curriculum vitae detalhado, datado e
assinado; ¢) Documento comprovativo das habilitagtes académicas; d)
Documento comprovativo da titularidade de carta de conducio de veiculos
ligeiros, categoria B, valida; e) Documentos comprovativos da formagdo
profissional que o candidato invoque para efeitos de Avaliacdo Curricular; f)
Documentos comprovativos da experiéncia profissional invocada para efeitos de
Avaliagdo Curricular, com indicagdo das functes exercidas e respetivos periodos;
g) Documento comprovativo da habilitacdo de aplicador de produtos
fitofarmacéuticos, quando invocada; h) Documento comprovativo da formacao
COTS ou equivalente, quando invocada; i) Documento comprovativo da
avaliacao do desempenho, quando aplicavel; j) Declaracgo relativa a situacio
perante a Administragdo Publica, quando aplicavel; k) Declaragdo escrita, quando
o candidato pretenda exercer a faculdade prevista no n.% 3 do artigo 36.9 da
LTFP. 8.2 — Os candidatos que exercam fungdes na Junta de Freguesia de Moita
dos Ferreiros ficam dispensados da apresentacdo dos documentos que se
encontrem arquivados no respetivo processo individual, devendo declarar
expressamente essa circunstancia no formulario de candidatura. 8.3 — A prova
documental dos requisitos e demais elementos curriculares obedece ao disposto
nos artigos 14.° e 15.° da Portaria n.% 233/2022. 9 — Requisitos especificos
para candidatos com deficiéncia 9.1 — Aos candidatos com deficiéncia é
garantido o exercicio dos direitos previstos na legislacio aplicavel. 9.2 —
Considerando que o presente procedimento visa preencher 1 posto de trabalho,
o candidato com deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60 %
tem preferéncia em igualdade de classificacio, nos termos do artigo 3.9, n.0 3,
do Decreto-Lei n.% 29/2001, de 3 de fevereira. 9.3 — Para efeitos do disposto no
ndmero anterior, o candidato deve declarar, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicac8o/expressao a utilizar no processo de selecio. 10 — Métodos de
selecdo 10.1 — Nos termos do artigo 36.9 da LTFP, serdo aplicados os seguintes
métodos de selecdo: A) Aos candidatos que ndo estejam a cumprir ou executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho: «
Prova de Conhecimentos (PC); » Avaliagdo Psicoldgica (AP); « Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC). B) Aos candidatos que estejam a cumprir ou
executar a atribuicao, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho: « Avaliacdo Curricular (AC); = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
(EAC). 10.2 — Os candidatos abrangidos pela alinea B) podem afastar, por
declaracdo escrita, a aplicagdo dos métodos de selecio previstos no n.2 2 do
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artigo 36.° da LTFP, optando pelos métodos previstos no n.? 1 do mesmo artigo.
10.3 — Os métados de selecio sdo aplicados pela ordem indicada e tém caracter
eliminatério. 10.4 — S&o excluidos os candidatos que obtenham classificagdo
inferior a 9,50 valores num método de selecdo quantitativo ou a mengdo Nao
Apto num método de selecdo qualitativo. 10.5 — A falta de comparéncia
injustificada a qualguer método de selecdo para o qual o candidato tenha sido
convocado determina a exclusdo do procedimento. 11 — Prova de
Conhecimentos 11.1 — A Prova de Conhecimentos sera escrita, de natureza
tedrica, com a duracao de 60 minutos, sem consulta de legislagdo, manuais ou
outros documentos. 11.2 — A prova sera constituida por 20 questdes de escolha
multipla, com quatro opgdes de resposta, sendo apenas uma correta. 11.3 —
Cada resposta correta sera valorizada com 1 valor, ndo havendo penalizacdo por
respostas erradas ou néo respondidas. 11.4 — A classificacio serd expressa
numa escala de 0 a 20 valores. 11.5 — A prova incidira sobre matérias
diretamente relacionadas com as fungdes do posto de trabalho,
designadamente: a) Limpeza e conservagdo de espagos publicos; b) Limpeza &
conservagio de arruamentos, bermas, valetas e sarjetas; ¢) Rogagem e remogao
de vegetacdo; d) Utilizacdo segura de rocadoras, magquinas, ferramentas e
equipamentos; &) Pradutos fitofarmacéuticos e regras de utilizacao segura; f)
Tratores e equipamentos agricolas; g) Seguranga e salide no trabalho; h)
Protecéio do ambiente; i) Protegdo civil. 11.6 — A distribuicdo das questoes sera
a seguinte: Matéria N.° de questdes Limpeza e conservagdo de espacos publicos
3 Valetas, sarjetas, bermas e arruamentos 4 Rogagem e remocao de vegetagao
3 Produtos fitofarmacéuticos 5 Tratores, méquinas e equipamentos 3 Seguranca,
ambiente e protecdo civil 2 Total 20 11.7 — A prova escrita sera realizada de
modo a garantir o anonimato do candidato para efeitas de correcdo, nos termos
do artigo 20.9, n.© 2, alinea a), da Portaria n.2 233/2022. 11.8 — A dlassificacéo
inferior a 9,50 valores determina a exclus3o do candidato. 12 — Temas e
bibliografia da Prova de Conhecimentos 12.1 — A Prova de Conhecimentos
incidira sobre os seguintes temas: a) Organizacao e funcionamento das
autarquias locais, na medida necessaria ao exercicio das funges; b) Limpeza e
conservacao de espacos publicos; c) Manutengdo de arruamentos, bermas,
valetas e sarjetas; d) Rocagem, remagdo de vegetacdo e utilizagdo segura de
maquinas e ferramentas; e) Aplicacdo segura de produtos fitofarmacéuticos; f)
Conducdo e operacdo de tratores e equipamentos agricolas; g) Seguranca e
satide no trabalho; h) Protecdo civil e atuagdo operacional em situacdes de
prevencio e resposta; i) Protegdo ambiental e utilizacdo responsavel de
equipamentos e produtos. 12.2 — Bibliografia e legislacio de referéncia: « Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na sua redacao atual, nos aspetos relevantes para as funcbes
pliblicas; » Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro, na sua redacao atual; = Lei
n.0 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual, designadamente quanto
as atribuicbes e competéncias das autarquias locais; « Lei n.© 26/2013, de 11 de
abril, na sua redacio atual, relativa as atividades de distribuicdo, venda e
aplicacio de produtos fitofarmacéuticos para uso profissional; s Decreto-Lei n.?
138/2012, de 5 de julho, na sua redacdo atual, que aprova o Regulamento da
Habilitacdo Legal para Conduzir; » Despacho n.° 1666/2021, de 12 de fevereiro,
na sua redacdo atual, relativo a formagao «Conduzir e Operar com o Trator em
Seguranca» (COTS); » Despacho n.° 9675-C/2026, de 31 de julho, na parte
aplicavel a formacdo COTS; » Lei n,® 102/2009, de 10 de setembro, na sua
redagdo atual, relativa a promogdo da seguranca e satide no trabalho; « Lei n.°
27/2006, de 3 de julho, na sua redaco atual, relativa as bases da protecdo civil;
« Cddigo da Estrada, na sua redagio atual, nas matérias diretamente
relacionadas com a conduc3o e seguranca rodoviaria. 12.3 — A legislagdo
indicada considera-se na sua redacdo em vigor a data da publicitacao do
presente aviso. 13 — Avaliagio Psicoldgica 13.1 — A Avaliagdo Psicolgica sera
aplicada aos candidatos abrangidos pelo ponto 10.1, alinea A), que obtenham
aprovagio na Prova de Conhecimentos. 13.2 — A Avaliagao Psicologica visa
avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. 13.3 — A Avaliagéo Psicoldgica sera
valorada através das mencBes Apto e N&o Apto. 13.4 — A Avaliacio Psicologica
sera realizada preferencialmente pela Diregdo-Geral da Administracdo e do
Emprego Publico ou, quando fundamentadamente se revele inviavel, pela
entidade empregadora pliblica através de técnicos com habilitagdo académica e
formacao adequadas ou através de entidade especializada, nos termos do artigo
17.2, n.os 2 e 3, da Portaria n.2 233/2022. 13.5 — A obtengdo da mengdo Nao
Apto determina a exclusdo do procedimento, 14 — Avaliacao Curricular 14,1 — A
Avaliacdo Curricular serd aplicada aos candidatos abrangidos pelo ponto 10.1,
alinea B). 14.2 — A classificagdo sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e
resultara da aplicacdo da formula: AC = (HA x 10%) + (FP x 20%) + (EP x
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50%) + (AD x 20%) 14.3 — Habilitacdo Académica (HA) — 10 % a)
Escolaridade obrigatéria exigida — 10 valores; b) Habilitagde académica de nivel
superior diretamente relacionada com as fungbes — 20 valores; ¢) Habilitagdo
académica de nivel superior ndo diretamente relacionada com as fungbes — 10
valores. 14.4 — Formacdo Profissional (FP) — 20 % Serdo consideradas as acbes
de formacdo diretamente relacionadas com as funcdes. a) Sem formacdo
relevante — 10 valores; b) Até 20 horas — 12 valores; ¢) Mais de 20 e até 40
horas — 14 valores; d) Mais de 40 e até 80 horas — 16 valores; e) Mais de 80
horas — 18 valores. A pontuagdo obtida acrescera: » 1 valor pela titularidade de
habilitaggo vélida como aplicador de produtos fitofarmacéuticos, guando
aplicavel; » 1 valor pela titularidade de COTS ou formacao legalmente
equivalente, quando aplicavel. A classificagdo maxima deste parametro é de 20
valores. A carta de condugdo categoria B nao sera valorizada neste parametro
por constituir requisito especial de admissdo. 14.5 — Experiéncia Profissional
(EP) — 50 % Sera considerada a experiéncia profissional diretamente
relacionada com as fungBes do posto de trabalho, designadamente: « limpeza e
conservacéo de espacos publicos;  limpeza e manutencdo de arruamentos;
limpeza de valetas, sarjetas e bermas; « rogagem e remogao de vegetacdo; »
utilizagdo de rocadoras; » utilizagdo de maquinas e equipamentos; = utilizagdo de
tratores;  aplicacao de produtos fitofarmacéuticos; e trabalhos em cemitérios;
seguranca e salde no trabalho; « apoio a operagdes de protecdo civil; = outras
funcoes operacionais materialmente relacionadas com o contetido funcional do
posto. A experiéncia sera valorada: a) Sem experiéncia relevante — 10 valores;
b) Até 1 ano — 12 valores; ¢) Mais de 1 e até 3 anos — 14 valores; d) Mais de 3
e até 5 anos — 16 valores; ) Mais de 5 e até 10 anos — 18 valores; f) Mais de
10 anos — 20 valores. 14.6 — Avaliacdo do Desempenho (AD) — 20 % Sera
considerada a avaliagao do desempenho nos termos legalmente admissiveis. Aos
candidatos que, por razées que ndo Ihes sejam imputaveis, ndo possuam
avaliagao do desempenho relativa ao periodo a considerar sera atribuida a
classificacao de 10 valores. 15 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias 15.1
— A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter informacgdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio das funcdes. 15.2 — Serdo avaliadas as
seguintes competéncias: a) Orientagdo para o servigo publico; b) Orientagao
para a colaboragdo; c) Orientac3o para os resultados; d) Iniciativa; e) Orientac3o
para a seguranga. 15.3 — Para cada competéncia serdo considerados
comportamentos observaveis diretamente relacionados com as fungdes. 15.4 —
Cada comportamento sera avaliado de acordo com a grelha definida pelo juri,
sendo a classificacdo final da EAC expressa numa escala de 0 a 20 valores. 15.5
— A dlassificacao inferior a 9,50 valores determina a exclusdo do candidato. 16
— Valoragao final 16.1 — Para os candidatos abrangidos pelos métodos AC +
EAC: CF = (AC x 60%) + (EAC x 40%) 16.2 — Para os candidatos abrangidos
pelos métodos PC + AP + EAC, a Avaliacio Psicoldgica € eliminatdria e valorada
através de Apto/Ndo Apto, ndo contribuindo autonomamente para a classificacdo
numérica final. Nestes casos: CF = (PC x 60%) -+ (EAC x 40%) 16.3 — A
classificagdo final é expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se
aprovados os candidatos que obtenham classificacéo final igual ou superior a
9,50 valores e aprovacdo em todos os métodos aplicaveis. 17 — Critérios de
desempate Em caso de igualdade de valoracdo serdo aplicados os critérios
previstos no artigo 24.° da Portaria n.? 233/2022. Os candidatos que se
encontrem em igualdade de valoragéo e em situacdo ndo configurada pela lei
como preferencial serdo ordenados, sucessivamente: a) Em fungdo da valoragio
obtida no primeiro método utilizado; b) Subsistindo o empate, pela valoracio
sucessivamente obtida nos métodos seguintes. 18 — 1dri O juri é constituido
pelos seguintes elementos: Presidente: Ana [nome completo], Vogal do
Executivo da Junta de Freguesia de Moita dos Ferreiros; 1.¢ Vogal efetivo:
Fatima [nome completo], Vogal do Executivo da Junta de Freguesia de Moita dos
Ferreiros; 2.9 Vogal efetivo: Cidalia [nome completo], Assistente Técnica da
Junta de Freguesia de Moita dos Ferreiros; 1.2 Vogal suplente: Rui [nome
completo], Presidente da Junta de Freguesia de Moita dos Ferreiros; 2.9 Vogal
suplente: Sérgio [nome complete], Comercial da LouriCoop. 18.1 — Nas faltas e
impedimentos da Presidente do juri, esta serd substituida pela 1.2 Vogal efetiva.
18.2 — O jlri é responsavel por assegurar a tramitagdo do procedimento
concursal nos termos legalmente previstos. 19 — Fundamentacio da
composicdo do juri A composicao do juri atende a natureza e especificidade das
funcbes inerentes ao posto de trabalho, assegurando a participacio de
elementos com experiéncia e conhecimento nas dreas caracterizadoras das
funcdes, designadamente limpeza e conservacso, agricultura, aplicacio de
produtos fitofarmacéuticos, maquinas e equipamentos, bem como de elemento
com experiéncia na area de gestdo de recursos humanos. A participacdo de
elemento oriundo de entidade privada fundamenta-se na necessidade de
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Observagoes

assegurar reconhecida competéncia e experiéncia pratica nas areas de formagao
caracterizadoras do posto de trabalho, nos termos do artigo 8.9, n.2 5, alinea d),
da Portaria n.° 233/2022. 20 — Reserva de recrutamento Caso a lista de
ordenacao final contenha candidatos aprovados em niimero superior ao nimero
de postos de trabalho a ocupar, sera constituida reserva de recrutamento
interna, nos termos do artigo 25.9, n.0s 5 e 6, da Portaria n.? 233/2022. A
reserva de recrutamento sera valida pelo periodo de 18 meses contado da data
de homologacdo da lista de ordenacdo final. 21 — Publicitacdo da Atan® 1 A
Ata n.° 1 do jiri, que contém a concretizacdo dos métodos de selecéo,
pardmetros, ponderagdes, grelhas classificativas e critérios de valoracdo, sera
publicitada no sitio da internet da Junta de Freguesia de Moita dos Ferreiros na
mesma data da publicitacdo do presente aviso. 22 — Publicitacdo da lista de
ordenacao final Apés homologagao, 2 lista de ordenacao final sera afixada em
local visivel e publico das instalagdes da Junta de Freguesia de Moita dos
Ferreiros e disponibilizada no respetivo sitic da internet, sendo ainda publicado,
por extrato, aviso na 2.2 série do Didrio da Republica com informag@o sobre a
sua publicitacdo. 23 — Periodo experimental O trabalhador recrutado fica sujeito
a periodo experimental nos termos dos artigos 45.9 e seguintes da LTFP. Para a
carreira € categoria de Assistente Operacional, o periodo experimental tem a
duracio legalmente prevista para a carreira, categoria e modalidade de vinculo
em causa. 24 — Igualdade de oportunidades Em cumprimento do disposto na
alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Repuiblica Portuguesa, a Junta de
Freguesia de Moita dos Ferreiros promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando no sentido de evitar qualquer forma de
discriminacio. 25 — Protecdo de dados pessoais Os dados pessoais constantes
das candidaturas serdo tratados pela Junta de Freguesia de Moita dos Ferreiros,
enquanto entidade responsavel pelo procedimento, exclusivamente para efeitos
de tramitacdo e gestdo do presente procedimento concursal, nos termos da
legislagdo aplicavel em matéria de protecio de dados pessoais. 26 — Legislacao
aplicavel O presente procedimento rege-se, designadamente, pelo disposto: a)
Na Lei Geral do Trabalho em Funcdes Piblicas, aprovada em anexo & Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual; b) Na Portaria n.® 233/2022, de
9 de setembro, na sua redacdo atual; c) No Decreto-Lei n.2 29-A/2026, de 30 de
janeiro; d) No Decreto-Lei n.? 29/2001, de 3 de fevereiro, na sua redacdo atual;
e) Na demais legislacio aplicdvel. 27 — Contactos Junta de Freguesia de Moita
dos Ferreiros Rua 13 de Maio, n.0 1 2530-499 Moita dos Ferreiros Telefone: 261
459 484 £-mail: geral@jf-moitaferreiros.pt Sitio da internet: jf-moitaferreiros.pt
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